
 

 

 

 

 الاستراتيجية  الأهداف

 المستوى الاجتماعي والاقتصادي في منطقة خدمات الجمعية  رفع 

 تقديم المساعدات للمحتاجين من الأيتام والأرامل والفقراء والمساكين ومنكوبي الكوارث العامة والحوادث و الطارئة

 تأهيل وتمكين المحتاجين لتحقيق لاكتفاء الذاتي لهم

 تقديم خدمات تخصصية

 الكفاءة المؤسسيةرفع 

 بناء شراكات استراتيجية فعالة 

 الاستخدام الأمثل للتقنية

 تحقيق رضا العاملين 

 تمكين رأس المال البشري 

 تطوير بيئة العمل 

 تحقيق الأستقرار المالي  
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 تصميم وتنفيذ مبادرات نوعية حسب نوع الفئة المستفيدة.  .13

 تأهيل أبناء وبنات الأسر المستفيدة من الجمعية والحاقهم بسوق العمل.  .14
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